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แผนภูมิแสดงการบริหารงานโรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ์ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นายบุญลือ  อุดมผล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
สมาคมผู้ปกครองและครู

มูลนิธิโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล 

 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานทั่วไป  

 

บริหารงานงบประมาณ 

 

1.การวางแผนอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหน่ง 
2.การสรรหาและการ
บรรจุแต่งต้ัง 
3.การส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
4.การประกันคุณภาพ        
ของบุคลากร 
5.วินัยและการรักษาวินัย 
6.การลาและการออกจาก
ราชการ 
 
 

 
 

1.  การวางแผนงานวิชาการ 
2.  การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 
3. การบริหารการจัดการ
เรียนรู้ 
4. การนิเทศงานวิชาการ
ภายในโรงเรียน 
5.การวัดผลประเมินผลการ
เรียน 
6. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
8. การให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
9. การประกันคุณภาพ
การศึกษากับงานวิชาการ 
 

 
 

๑.การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายสารสนเทศ 
๒.การจัดระบบการบริหาร
และการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียน 
๓.การบริหารงานธุรการ 
๔.การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
๕.งานอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดล้อมและยานพานะ 
6.การพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา 
 

1.การบริหารงบประมาณ 
2.การบริหารงานการเงิน
และการบัญชี 
3.การบริหารพัสดุ                   
(วัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง) 
4. การประเมินและ
รายงานการบริหารงาน
งบประมาณ 
 
 

-ว่าง- 
 รองผู้อำนวยการ 

นางสมศรี พิมพ์พิพัฒน์ 
รองผู้อำนวยการ 

นางกาญจนา แก้วสา 
รองผู้อำนวยการ 

นางสาวขนิษฐา สุขชื่น 
รองผู้อำนวยการ 

 



-2- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
การวางแผน 
งานวิชาการ 

 

  
การบริหาร

จัดการ
หลักสูตร

สถานศึกษา 
 

  
การบริหาร 
การจัดการ

เรียนรู ้
 

  
การนิเทศงาน

วิชาการ
ภายใน
โรงเรียน 

 

  
การวัดผล
ประเมินผล
การเรียน 

 

  
การพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ 
 

  
การวิจัยเพื่อ

พัฒนา
คุณภาพ

การศึกษา 
 

 

  
การให้
ชุมชนมี
ส่วนร่วม 
ในการ

เสริมสร้าง
ความ

เข้มแข็งทาง
วิชาการ 

 

  
การประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
กับงาน
วิชาการ 

                 

โครงสร้างงานบริหารวิชาการ 
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โครงสร้างงานบริหารงบประมาณ 

 

การบริหารงานงบประมาณ 
 

   การจัดทำแผนการบริหารงาน  
       งบประมาณ 
   การดำเนินงานเกี่ยวกับ 
      งบประมาณ 
➢ การขอต้ังงบประมาณ 

      - ค่าครุภัณฑ์ 
      - ค่าซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 
       - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อ สร้าง 
      - ค่าปรับปรุงและ 
                 ซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 
➢ การจัดสรรงบประมาณ 

      - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
      - งบกทม. 
➢ การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

การบริหารงานการเงิน 
และการบัญชี 

 

การบริหารพัสดุ (วัสดุ  
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
 

การประเมินและ 
รายงานทางการเงิน 

 

  การดำเนินการเกี่ยวกับการ 
      บริหารงานการเงิน 
➢ เงินโครงการอาหาร

กลางวัน 
➢ เงินบำรุงการศึกษา 
➢ เงินลูกเสือในโรงเรียน 
➢ เงินยุวกาชาด 

  การดำเนินการเกี่ยวกับ 
     การบริหารงานบัญชี 

  การจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีดิน 
      และส่ิงก่อสร้าง 
  การควบคุม  การเบิกจ่ายและ 
     การบำรุงรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
  การจำหน่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  การตรวจรับและรายงาน 
 

- การประเมินและรายงานการ
บริหารงานงบประมาณ 
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โครงสร้างงานการบริหารบุคคล 
 

 

จัดทำทะเบียนประวัติ 
 

 

 

การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

การพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

 

 

การพ้นจากราชการ 
 

 
-  การจัดทำข้อมูลทะเบียน 
   ประวัติ 
-  การขอมีบัตรประจำตัว 
   เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
-  การขอพระราชทาน 
   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 

 
-  การคิดกรอบและการขอ 
   อัตรากำลัง 
-  การบรรจุแต่งต้ังอัตรากำลัง 
 

 
-  การพัฒนาเพื่อให้มีหรือ   
   เล่ือนวิทยฐานะ 
-  การอบรมเพื่อพัฒนา 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
-  การอบรมเพื่อพัฒนางาน 
-  การศึกษาต่อ 
 

 

-  การประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือน 
   ขั้นเงินเดือน 
-  การประเมินผลการ 
   ปฏิบัติงาน เพื่อให้มีหรือ 
   เล่ือนวิทยฐานะ 
-  การประเมินเพื่อให้มี  
   ใบอนุญาตประกอบ 
    วิชาชีพครู 
 - การลา 
 
   
 

 

 
-  กรณีตาย 
-  พ้นจากราชการตาม 
   กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ 
   บำนาญ 
- การลาออกจากราชการ 
- กรณีถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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โครงสร้างงานการบริหารทั่วไป 

งานกิจการนักเรียน   งานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 

งานพัฒนาเครือข่าย 
ทางการศึกษา 

การจัดระบบควบคุมภายใน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

- กิจกรรมนอกหลักสูตร 
- การให้บริการนักเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

- งานอาคารสถานท่ี 
- การจัดบรรยากาศและ 
   ส่ิงแวดล้อม 
- งานยานพาหนะ 

- การพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
   ภายในสถานศึกษา 
- การพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา ภายนอก
สถานศึกษา 
 

- การประเมินความเส่ียง 
 

- ติดตาม ตรวจสอบ และ 
   ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ประจำปี 



 

 


